W ACA DE,
PRy Lﬁﬁp

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N°100-2019-R
Lambayeque, 18 de enero de 2019

VISTO:

El expediente N° 282-2019-5G que contiene el expediente N° 10-8T-18 con todos sus acompariados,
sobre el procedimiento disciplinario seguide en contra de don Alberto Cumpa Barrera en su calidad de servidor
administrativo asignado a la Escuela de Pos Grado de la UNPRG al momento de los hechos por la presunta

. comisién de agresion verbal en contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia Roxana Edith Rojas Silva en

“calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG y presunto cobro indebido en perjuicio de dofia

-+ Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de fa Escuela de Pos Grado de la UNPRG por el uso de los
) servicios del Aula de Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado.

CONSIDERANDO:

Que, los hechos materia del presente procedimiento disciplinario, son generados a pariir de la Queja
-Verbal documentada por escrito con fecha del 21 de noviembre de 2017 donde las denunciantes dofia Violeta
Lora de la Cruz y dofia Roxana Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado proceden a

. comunicar los hechos del 20 de noviembre de 2017 consistentes en la presunia comision de agresion verbai en
W 4  contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofa Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de
“Eong nu Pos Grado de 1a UNPRG y presunto cobro indebido en perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de

alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones,
precisamente, para la suslentacién de sus Tesis de Grado lo que lleva a la expedicion de la actuacion
administrativa contenida en el Memorando N° 008-2017-D-EPG, del 21 de noviembre de 2017 a través del cual el
Dr. Saul Alberto Espinoza Zapata en su calidad de Director de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG procede a
comunicar al servidor administrativo que, ante la comunicacidn de dichos eventos, sera puesto a disposicién de
Personal {|éase Oficina General de Recursos Humanos) para que dispongan lo conveniente:

Que, corresponde indicar que, de acuerdo a los hechos sefialados en la Queja Verbal documentada por
escrito con fecha del 21 de noviembre de 2017, las denunciantes informan sobre el hecho de que el servidor
administrativo habria cometido presunta agresion verbal en contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia
Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG y presunto cobro
o indebido en perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la
’ “.%é%JNPRG por el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis
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§§ e age Grado por la suma de S/. 20.00 soles cuando no tenian que hacerle ningin desembolso econdmice por
281 | fHatarse de personal de la UNPRG; '
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¥ I Precisamente, teniendo en cuenta dicho contexto, es que esto lleva a la emisidon de la actuacién

administrativa contenida en et Memorando N° 008-2017-D-EPG, del 21 de noviembre de 2017 a traves del cual el

‘ Dr. Saul Alberto Espinoza Zapata en su calidad de Director de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG procede a
comunicar al servidor administrativo los hechos del 20 de noviembre de 2017 informandole que serd puesto a
disposicion de Personal (éase Oficina General de Recursos Humanos) para que dispongan lo conveniente lo
gue lleva a que los actuados del presente procedimiento sean derivados a Secretaria Técnica conforme a la
actuacion administrativa contenida en el Informe N° 081-2018-OGRRHH-AL, del 20 de enero de 2018§;
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Que, debe tenerse en cuenta que la actuacion de la Secretaria Técnica se enmarca en funcion a lo
dispuesto mediante el articulo 8° inciso b) de la Resolucién N° .112-2016-CU, Reglamento del regimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo que regula lo concerniente
a la Oficina General de Recursos Humanos al establecer gue se frata del érgano instructor gue establece la
responsabilidad administrativa disciplinaria del personal administrativo de conformidad con el articulo 3° de dicho
Reglamento; :

Que, en funcion de lo sefialado corresponde emitirse la correspondiente Resolucion Rectoral a través de
la cual se dara iniclo al correspondiente procedimiento disciplinario lo ¢ue obliga a que en virtud del articulo 107°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Seivicio
Civil, el articulo 35° de la Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y el Anexo D - estructura del acto inicia el PAD de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y procedimiento sancicnador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil se deba estructurar la presente Resolucién Rectoral siguiendo dichos parametros:
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A :
1. Identificacion de los servidores o ex servidores civiles y puestos publicos desempefiados al momento
de la presunta falta disciplinaria ‘

A los efectos del presente inicio del procedimiento disciplinario aparece identificado don Alberto Cumpa Barrera
en su calidad de servidor administrativo asignade a la Escuela de Pos Grado de la UNPRG al momentio de los
hechos por la presunta comision de agresion verbal en contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia Roxana
Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG y presunto cobro indebido en
perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por
el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado.

2. imputacién de fa falta. Descripcion de los hechos materia de la presunta falta disciplinaria

En este punto, referido a fa exigencia constitucional de tipificacion, corresponde proceder al proceso subsuntivo y

ponderativo de las disposiciones juridicas de servicio civil ligadas al caso materia de autos; desde dicha optica, el
personal investigado habria vuinerado con su actuar ja prescripcién contenida en el articulo 85° incisos a) y o) de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil que en lo relacionado a las faltas de caracter disciplinario que, segan su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo procesc administrativo
determina como tales, en el caso concreto, las referidas a “El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley' y su reglamento?®. {...)" ast como a “Actuar (...) para obtener un beneficio propic (...)" que se
materializan en la presunta comision de agresion verbal en contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia
Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG y presunto cobro
indebido en perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de la Escuela de Pos Grado de la
UNPRG por el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis
de Grado ya que, como personal de la organizacién universitaria, se encontraba prohibido de recibir ingreso
econdmico alguno, por mas minimo que este fuere, por los servicios educativos brindados a las abogadas antes
sefialadas por parte de la Escuela de Pos Grado de {a UNPRG quienes venian usando los servicios educativos

/-g.? de la Escuela de Pos Grado al haber pagado las tasas para tal propésito; en este aspecto, la agresion verbal se
% constituye, a través del analisis de la queja verbal ofrecida como prueba de los hechos, en el elemento
*"g,?determinanle para obligar a que dofia Roxana Edith Rojas Silva se vea constrefiida a entregarle dinero en la
wo et suma de S/, 20.00 soles el cual el propio investigado califica inclusive como insuficiente conforme asi se recoge

en fa Queja Verbal del 21 de noviembre de 2017.

En igual orden de ideas, las disposiciones juridicas presuntamente vuineradas por el personal investigado al
momento de los hechos son el articulo 98° inciso d) del Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, Aprueban
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que, en cuanto conciemne a las faltas que
determinan la aplicacion de sancion disciplinaria establece como tales, entre otras, la referida a "Agredir
verbal[mente] {...) al ciudadano usuario de los servicios a cargo de la entidad” lo gue se materializa en los

1 Al respecto, en el caso concreto, en dicho incumplimiento se alude a la conducta omisiva de sus obligaciones en calidad
de personal al servicio de la administracion lo que se materializa en las siguientes disposiciones juridicas:

Articulo 39° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Obligaciones de los servidores civiles: “Son obligaciones de los
servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones gue impone el servicio plblico.

(.0
Articulo 39° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Obligaciones de los servidores civiles: "Son obligaciones de los
sarvidores civiles, las siguientes: (...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios (...)"

2 Al respecto, en el caso, se alude al incumplimiento de sus obligaciones en calidad de personal al servicio de la
administracién lo que se materializa en fas siguientes disposiciones juridicas:

Articulo 156° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la [ey N° 30057, Ley del
Servicio Civil.- Obligaciones del servidor: "Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 38 de la Ley,
el servidor civil tiene las sigufentes obligaciones: a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos
{...) con pleno sometimiento a ta Constitucion Polltica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional. (...)".

Articulo 166° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.- Obligacionés del servidor: Adicionalmente a tas obligaciones establecidas en el atticulo 39 de la Ley, el
servidor civil tiene las siguientes obligaciones: (...) d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a 1a mejor prestacién de servicios que esta hrinde. (...)".
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eventos que sostienen la queja verbal con la cual las abogadas dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia Roxana
Edith Rojas Silva afectadas con el proceder del personal administrativo ponen de conocimiento de la autoridad
administrativa pertinente 1a ocurrencia de tal suceso. '

En igual medida, las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento
de los hechos son el inciso 1° del articulo 6° del Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de esta Casa Superior de Estudios que en cuanto atafie a las clases de faltas disciplinarias
deteimina como tales, la referida al caso concreto, que hace mencion a “El incumplimiento de las normas
establecidas en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento 0.8. N° 040-2014-PCM. {...)" lo que se
materializa en las conductas omisivas del personal sometido a investigacion disciplinaria vinculadas, de modo
reniisivo, al articulo 39° incisos a) y b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a las obligaciones de
los servidores civiles consistentes en "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio ptblico. (...)" y “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios (...)" asf como al articulo
156° incisos a) y 0) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, referidos a las obligaciones del servidor, dentro las que se encuentran las de "Desempefiar
sus funciones, atribuciones y deberes administrativos (...) con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del
Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional. (...)" y “Orientar el desarrollo de sus funciones al
cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de servicios que esia brinde. (...)
atendiendo a que el personal sometido al presente procedimiento habria pretendido no solo proceder a ia
presunta comision de agresién verbal en contra de las abogadas dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia Roxana
Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG sino que habria procedido al
presunto cobro indebido de la suma dineraria de S/. 20.00 soles en perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva
en calidad de alumna de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por el uso de los servicios del Aula de
A Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado; en este sentide, habria procedido a
Wisesern, requerir dinero a las usuarias del servicio educativo brindado por fa Escuela de Pos Grado para realizar las
mﬁtg-’l_funciones propias de su actividad como personal administrativo ya que debia brindar las facilidades para que
'\ Sotales alumnas procedan a la sustentacion de su Tesis de Grado sin gue haya necesidad de eslipendio alguno ya
A

& que sus ingresos los cubre el Estado a través de la UNPRG como parte de su personal.
3. Disposiciones juridicas vulneradas

Las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento de los hechos son
el articulo 85° incisos a) y o) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil:

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faitas de caracter disciplinario: “Son faltas de
caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley® y su reglamento. (...)" :

3 Al respecto, en el caso concreto, en dicho incumplimiento se alude a la conducia omisiva de sus obligaciones en calidad
de personal al servicio de 1a administracion fo que se materializa en las siguientes disposiciones jurldicas:

Articulo 38° Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.- Obligaciones de los servidores civiles: "Son abligaciones de los
servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pliblico.
e '

Articulo 39° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Obligaciones de los servidores civiles: “Son obligacicnes de los
servidores civiles, las siguientes: {...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios {...)".

4 Al respecto, en el caso, se alude al incumplimiento de sus obligaciones en calidad de personal al servicio de la
~ administracién 1o que se materiaiiza en las siguientes disposiciones juridicas:

Articulo 156° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.- Obligaciones del servidor: "Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el arilculo 38 de la Ley,
el servidor civil tiene |as siguientes obligaciones: a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos
{...) con pieno sometimiento a la Constitucion Politica del Pery, las layes, y el ordenamiento juridico nacional. (.)"

Articulo 156° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.- Obligacicnes del servidor: Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39 de ja Ley, &l
servidor civil tiene las siguientes cbligaciones: (...} d) Orlentar el desarrollo de sus fuhciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucién y a la mejor prestacion de servicios que esta brinde. (...
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Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faltas de caracter disciplinario: "Son faltas de
* caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: {...) o) Actuar (...} para obtener un beneficio propio ...)".

Las dispos‘iciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento de los hechos son
el articulo 98° inciso d) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil:

Articulo 98° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil - Faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria: °(...) 98.2.
De conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias: (...) d) Agredir
verbal[mente] (...} al ciudadano usuario de los servicios a cargo de la entidad. (...)".

En igual medida, las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento
de los hechos son el inciso 1° del articulo 6° del Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de esta Casa Superior de Estudios:

Articulo 8° Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de faltas disciplinarias: "Son
faltas de caracter disciplinario las siguientes: 1. El incumplimiento de las normas establecidas en la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civit® y su Reglamento® D.S. N° 040-2014-PCM. (...)"-

4. Sancién que corresponderia a la falta imputada

Respecto def personal investigado, se plantea Ia sancion principal de DESTITUCION conforme a los alcances de

2, los articulos 88° ingiso ¢} y 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 102° del Decreto Supremo N° 040-
.‘-?aé?,, 2014-PCM, Aprueban Reglamento General de ia’Ley N°- 30057, Ley del Servicio Civil debiendo procederse a la
w35 sancion accesoria de INHABILITACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL
53 INVESTIGADO sobre el sustento de los articulos 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit y 105° del
& pecreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Regiamento General de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
" de manera gue se encuentran prohibido de reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de
cinco (5) aflos, contados a partir de que 'a resolucién administrativa que causa estado es eficaz.

Para esto debe proceder a tener en cuenta que en la determinacién de la probable sancion, se deben considerar
los alcances de la parte pertinente del articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif”,

§ Lo gue se materializa en conductas omisivas vinculadas al articule 39° incisos a) y b} de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, referido a las obligaciones de los servidores civiles consistentes en “Cumplir leal y diligentemente los
deberes y funciones gue impone el servicio pubfice. {...}' y "Privileglar los intereses del Estado scbre los intereses
propios (...}".

& Lo que se materializa en conductas omisivas vinculadas al articulo 156° incisos a) y o) del Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM, Aprueban Reglamento General de 1a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a las obligaciones del
servidor, dentro las que se gncuentran las de "Desempefar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos (...}
can pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Per(, las leyes, y ¢l ordenamiento juridico nacional. (...)" y "Orientar
el desarrolo de sus funciones al cumplimiento de los objetivas de la institucion y a 1a mejor prestacion de servicios que
asta brinde. {...)". .

! Articulo 87° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Determinacion de la sancién a las faltas: La sancién aplicable
deba ser proporcional a a falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiclones siguientes:
a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
_b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.
¢) Ef grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la

jerarquia de 1a autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas
y apreciarlas debidamente. :

d) Las circunstanclas en que se comete la infraccion.
e) La concurrencia de varias faltas.
f} La participacién de unc o mas servidores en ia comision de la falta o faltas.
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Al efecto, debe valorarse que la situacion materia de investigacion disciplinaria producida genera una grave
afectacién al interés publico pues, con su actuar, el personal investigado defrauda la confianza de la
administracién publica universitaria al requerir, mediante la agresién verbal, el presunto cobro indebido de dinero
a las denunciantes dofia Violeta Lara de la Cruz y dofia Roxana Rojas Silva en calidad de alumnas de |a Escuela
de Pos Grado de la UNPRG llegando a concretar su actuar que se materializa en e! presunto cobro indebido en
perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por
el uso de los servicios del Aula de Susteniaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado
afectando, con su probable conducta, las buenas relaciones entre la institucion universitaria y las alumnas como
parte de la idoneidad del servicio educativo a nivel superior ya que ellas esperan que el personal de la UNPRG
no les realice cobro alguno mas alla del permitido legalmente io que no ocurrio en este caso.

/ En igual orden de ideas, para |a estructuracion de la sancion propuesta, debe valorarse la condicion objetiva de

f g"ﬂ determinacion de 1a sancién establecida a partir de la concurrencia de varias faltas® sustentadas los hechos

z g0t 2 del20 de noviembre de 2017 los que se basan en la presunta agresion verbal en contra de doita Violeta L.ora de

o epn R&e" la Cruz y dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG y el
C

presunto cobro indebido en perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de la Escuela de
Pos Grado de la UNPRG por el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones cuyo registro objetivo se
encuentra expresado en la Queja Verbal del 21 de noviembre de 2017 planieada por dichas alumnas poniendo
de conacimiento estos hechos refiidos contra las buenas relaciones de caracter subordinado entre el personal
investigado y la Universidad.

Se evalGa para la determinacion de la proposicién de sancién disciplinaria, el beneficio ilicitamente obtenide
por el personal sometido al presente procedimiento - administrativo disciplinario ya que conforme a las
declaraciones contenidas en la Quéja Verbal del 21 de noviembre de 2017 habria llegado a cobrar, de manera
# indebida, 1a suma de S/. 20.00 scles a la denunciante dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna dela
i, Escuela de Pos Grado de la UNPRG. :

E't En este aspecto, ante la presencia de tres (3) condiciones objetivas de determinacién de la sancidn
establecidas expresamente en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, fa administracion
determina que la sancion propuesta resulta adecuada ante el analisis determinante de{as dichas condiciones
objetivas materia de analisis, conforme a los medios de prueba gue escoltan el Informe de Pre Calificacion que
sirve de sustento a la presente Resolucién Rectoral. '

5. Plazo para presentacion de descargos
s De conformidad con ef artfculo 35° inciso 3.56.2, de la Resolucian N° 112-2018-CU, Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior de Estudios, el personal investigado en su
conjunto, podran presentar sus DESCARGOS dentro del plazo pereniorio de cinco (5) dias habiles pudiendo

prorregarse el mismo.
ot

g) La reincidencia en la comision de la faita.
hyLa cont_inuidad en la comision de la falta.
i) E} beneficio ilicitamente obtenido, deé ser el caso’.

8 Al respecto, son las faltas referidas a "El incumplimiento de las normas estabiecidas en |a presente Ley y su reglamento.
(...)" asi como en el "Actuar (...) para obtener un beneficio propio (...)" consignadas en los incisos a) y o) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil referido a las faltas de caracter disciplinario gue, sequn su gravedad, pueden
ser sancionadas Gon suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo al igual que la consistente en
“Agredir verbal[mente] (...) af ciudadano usuario de los servicios a cargo de la entidad. (...)" establecida, esta ultima, en
el artfculo 98° inciso d) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil asl como la falta referida a “Ef incumpiimiento de las normas establecidas en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civii y su Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM. {...Y" establecida en el inciso 1° det articulo 8° del Reglamento del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de esta Casa Superior de Estudios que, dada su condicion remisiva,
nos reenvia a los aludidos incisos a) y o) del articulo 85° dé& la lLey N° 30057, Ley del Servicio Civil al igual que al inciso
dy def articulo 98° del Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, Aprueban Regiamento General ds la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. : ‘
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6. Derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento

El personal invesiigado tiene- derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, al goce de sus
compensaciones, el ser representado por abogado en foda etapa del presente procedimiento asl como el
acceder al expediente disciplinario en cualquiera de las etapas del procedimiento; respecto de sus obligaciones,
se les informa que no se les puede conceder licencias por interés del servidor civil mayores a cinco dias habiles
ni se les permite renunciar por mandamiento de 1a legislacion de servicio civik.

7. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento

Los antecedentes y documentos origen del presente procedimiento disciplinario se materializan en la Queja

"o -Verbal documentada por escrito con fecha del 21 de noviembre de 2017 donde fas denunciantes dofia Violeta

R ", Lora de la Cruz y dofia Roxana Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado informan sobre

" Zlos hechos materia de investigacion al igual que la actuacion administrativa contenida en ¢! Memorando N° 008-

& 2017-D-EPG, del 21 de noviembre de 2017 a través del cual el Dr. Sadl Alberto Espinoza Zapata en su calidad
de Directar de la Escuela de Pos Grado de {a UNPRG procede a comunicar al servidor administrativo los hechos
del 20 de noviembre de 2017 informéndole que sera puesto a disposicion de Personal (lease Oficina General de
Recursos Humanos) para gque dispongan lo conveniente,

Orp RUVE

8. La autoridad pertinente para recibir los descargos y plazo para presentarlos

El ORGANO INSTRUCTOR, por ende, encargado de efectuar las investigaciones, citaciones, audiencias,
deliberaciones, conclusiones, sanciones o recomendaciones es la OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS teniendo como o6rgano de apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacion formal de instauracién
del procedimiento administrativo disciplinario por parie del Rectorado.

L
_?3. Medida de restablecimiento de la legalidad
< .

< Mas alla de los alcances antes sefalados mediante los cuales la administracion universitaria, a fravés de sus
organos correspondientes, - dispone la sancion antes sefialada debe establecerse, como medida de
restablecimiento de la legalidad, la consistente en DETERMINAR que, en el case del personal investigado, el
cobro de la suma de S/. 20,00 soles en perjuicio de dofla Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de fa
Escuela de Pos Grado de la UNPRG por el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones, precisamente, para
la sustentacién de sus Tesis de Grado constituye COBRO INDEBIDO de modo que se debe proceder a la
DEVOLUCION DEL INTEGRO Y TOTAL.DE DICHO COBRO MAS INTERESES LEGALES por lo que, en el
plazo maximo de 48 horas de emitida la Resolucion de inicio del presente procedimiento administrativo
disciplinario, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones adscrita a la Oficina General de Recursos Humanos
debe proceder, bajo responsabilidad, a la LIQUIDACION PERTINENTE DEL DINERO A DEVOLVERSE A LA
CITADA ADMINISTRADA DESCONTANDO LO REEMBOLSADO DE HABERSE EFECTUADO ASi COMO
ESTABLECER LA FORMA DE DEVOLUCION DE DICHA SUMA DE PDINERO elaborando, de ser el caso, el
cronograma respectivo cuidando de no afectar el derecho a la remuneracion del investigado debiendo proceder a
informar a las areas pertinentes en dicho plazo.

Para tal efecto, se precisa fa direccion domiciliaria de la administrada en la Mz. | Lote 1 de fa Urb. El Mirador del
Cumbaza, disirito de Morales, provincia de San Martin Tarapoto al igual que su nimero telefénico 968479849
para inmediato contacto debiendo indicarse que 1a presente informacion se extrae de la Queja Verbal del 21 de
noviembre de 2017 que obra como prueba en el presente procedimiento administrativo disciplinario.

10. Acciones complementarias.

Sin periuicio de las precisiones efectuadas en la presente Resolucién Rectoral, se debe proceder a REMITIR

COPIAS FEDATEADAS DE 1L.0S ACTUADOS A LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA

UNPRG PARA LAS ACCIONES DE DESLINDE DE LA CORRESPONDIENTE RESPONSABILIDAD PENAL Y
~ CIVILUOTRAALAQUE HUBIERE LUGAR respecto del investigado.

" Que, la bresente resolucion ha sido proyectada por el abogado de la Secretaria Técnica de la Universidad
y la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituyen el respaldo legal para
la decision del sefior Rectar, guien ordend la emision de la presente Resolucion;
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Por estas consideraciones, en orden a las atribuciones otorgadas por la Ley N° 30220, Universitaria, la
Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y demas disposiciones juridicas aplicables.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERQO: DISPONER el INICIO DEL PRESENTE PRCCEDIMIENTO DISCIPLINARIO en
contra de! personal investigado don Alberto Cumpa Barrera en su calidad de servidor administrativo asignado a
la Escuela de Pos Grado de la UNPRG al momento de los hechos por la presunta comision de agresion verbal
en contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia Roxana Edith Rojas Siiva en calidad de alumnas de la Escusla
de Pos Grado de la UNPRG y presunto cobro indebido en perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad
de alumna de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por el uso de los servicios del Aula de Sustentaciones,
precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado en vitud de las precisiones sostenidas en el

correspondiente Informe de Precalificacion y en los fundamentos expuestos en la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el ORGANO INSTRUCTOR encargado de efectuar las
investigaciones, citaciones, audiencias, deliberaciones, conclusiones, sanciones o recomendaciones recaiga en
la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, teniendo como drgano de apoyo a la Secretaria Técnica, previa
autorizacion formal de instauracion del procedimiento administrativo disciptinario para que asuma, en los plazos

procesales, |a fase instructora de dicho procedimiento.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica como drgano de apoyo de la

OFICINA DE RECURSOS HUMANGOS para el desarrollo del presente procedimiento administrativo disciplinario.

Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que el personal investigado don Alberto Cumpa Barrera en su
calidad de servidor administrativo asignado a la Escuela de Pos Grado de la UNPRG al momento de los hechos
por la presunta comision de agresion verbal en contra de dofia Violeta Lora de la Cruz y dofia Roxana Edith
Rojas Silva en calidad de alumnas de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG y presunto cobro indebido en
perjuicio de dofia Roxana Edith Rojas Silva en calidad de alumna de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por
el uso de los serviclos del Aula de Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado
GOZA DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES precisados en la parte pertinente de la presente Resolucidn
Rectoral; en consecuencia, tienen DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y LA TUTELA JURISDICCIONAL
EFECTIVA, AL GOCE DE SUS COMPENSACIONES, EL' SER REPRESENTADO POR ABOGADO EN TODA
ETAPA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO AS| COMO EL ACCEDER AL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO EN
CUALQUIERA DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTQO; RESPECTO DE SUS OBLIGACICNES, SE LES
INFORMA QUE NOQ SE LES PUEDE CONCEDER LICENCIAS POR INTERES DEL SERVIDOR CIVIL
MAYORES A CINCO DIAS HABILES NI RENUNCIAR conforme a los alcances de la Ley N° 30057, Ley del

ARTICULO QUINTO: DETERMINAR como MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD
que, en el caso del personal investigado, el cobro de la suma de S/. 20.00 soles en perjuicio de dofia Roxana
Edith Rojas Silva en calidad de alumna de la Escuela de Pos Grado de la UNPRG por el uso de los servicios del
Aula de Sustentaciones, precisamente, para la sustentacion de sus Tesis de Grado constituye COBRO
INDEBIDO de modo que se debe proceder a la DEVOLUCION DEL INTEGRO Y TOTAL DE DICHO COBRO
MAS INTERESES LEGALES, las mismas que seran contabilizadas y liquidadas por la OFICINA GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS de esta Casa Superior de Estudios.

‘ ARTICULO SEXTO: ORDENAR a la. Oficina de Remuneraciones y Pensiones adscrita a la Oficina
General de Recursos Humanos para que, en €l plazo maximo de 48 horas de emitida la Reselucion de inicio del
presente procedimiento disciplinario deba proceder, bajo responsabilidad, a efectuar la LIQUIDACION
PERTINENTE DEL DINERC A DEVOLVERSE A LA CITADA ADMINISTRADA DESCONTANDO LO

REEMBOLSADO DE HABERSE EFECTUADO AS{ COMO ESTABLECER LA FORMA DE DEVOLUCION DE
DICHA SUMA DE DINERO elaborando, de ser el caso, el cronograma respectivo cuidando de no afectar el

deracho a la remuneracién del investigado debiendo proceder a informar a las areas pertinentes en dicho plazo.

ot
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ARTICULO SEPTIMO: DETERMINAR como ACCIONES COMPLEMENTARIAS que la SECRETARIA
TECNICA como érgano de apoyo de la OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS _proceda a REMITIR
COPIAS FEDATEADAS DE LOS ACTUADOS A LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA PARA
LAS ACCIONES DE DESLINDE DE LA CORRESPONDIENTE RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL UJ OTRA
A LA QUE HUBIERE LUGAR respecto del investigado. ~

ARTICULO OCTAVO: PRECISAR el caracter INIMPUGNABLE de |a presente Resolucién Rectoral con
la cual se inicia el procedlmlento disciplinario en orden a la parte final del articulo 107° del Decreto Supremo N°
e 0""%&10 -2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

W?E, - ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos,
42’, ﬁ?gano de Control Institucional, Secretaria Técnica, asi como al personal investigado en su conjunto para su
- conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RO E AURELIO OLIVA NUNEZ
%b P2 Rector
)
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